
Выступление  на методическом объединении воспитателей. 
 

Тема: «Повышение уровня педагогического мастерства и развитие 
компетентности педагога, как фактор повышения качества образования 

и воспитания детей с ОВЗ в условиях перехода на ФГОС» 
 

Счастлив человек, который утром с радостью идет на работу, а 
вечером с радостью возвращается домой. Надо ли говорить, какое важное 
место в жизни каждого из нас занимает профессиональная деятельность. В 
ней – источник достоинства, возможность реализовать свой личностный 
потенциал. 

Что определяет степень профессионализма педагога? Затрагивая 
тему повышения уровня педмастерства представим модель современного 
педагога. 
                            
                           творец                                                 наставник 
 
профессионал                               педагог                                          новатор 
 
                          гуманист                                        эрудит 
 

Педагогу должны быть присущи следующие профессиональные 
качества: 

- интерес и любовь к детям. 
-увлеченность педагогической деятельностью. 
-дисциплинированность 
-психолого – педагогическая зрелость и наблюдательность. 
-педагогический такт 
-педагогический оптимизм 
-педагогическое воображение 
-организаторские способности 
Должна быть сформирована профессиональная педагогическая 

позиция -  это устойчивая система отношений педагога (к ученику, к себе, к 
коллегам). В первую очередь – гуманистическая позиция к учащимся. 
Гуманистическая позиция педагога играет важную роль в воспитании детей. 

Овладение педмастерством доступно каждому педагогу при условии 
целенаправленной работы над собой. Оно формируется на основе 
практического опыта. Но не любой опыт становится источником 
профессионального мастерства. Таким источником является труд, 
осмысленный с точки зрения его сущности, целей и технологии 



деятельности. Педмастерсво – это сплав личностно – деловых качеств и 
профессиональной компетентности педагога. 

Компетенция - от латинского compete –добиваюсь, соответствую, 
подхожу. Заранее заданное социальное требование (норма), необходимое для 
продуктивной деятельности.  

Компетентность – знания, умения, опыт. Овладение 
соответствующей компетенцией, совокупность личностных качеств, 
обусловленных опытом деятельности. 

В «Профессиональном стандарте педагога» сказано: «Педагог – 
ключевая фигура реформирования образования. В стремительно 
меняющемся современном мире главным профессиональным качеством, 
которое педагог должен постоянно демонстрировать своим ученикам, 
становится умение учиться». 

Неотъемлемой составляющей профессионализма и педагогического 
мастерства педагога принято считать его профессиональную компетентность. 

Под профессиональной компетентностью понимается 
совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для 
успешной педагогической деятельности. Поэтому, понятие 
профессиональной компетентности педагога выражает единство его 
теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической 
деятельности и характеризует его профессионализм. 

Профессионально компетентным можно назвать педагога, который 
на достаточно высоком уровне осуществляет педагогическую деятельность, 
педагогическое общение, достигает результатов в обучении  и воспитании 
детей. 

Развитие профессиональной компетентности – это развитие 
творческой индивидуальности, формирование восприимчивости к 
педагогическим инновациям, способностей адаптироваться в меняющейся 
педагогической среде. 

Исходя из современных требований, предъявляемых к педагогу, 
школа определяет основные пути развития его профессиональной 
компетенции: 

-Система повышения квалификации. 
-Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности и квалификационную категорию. 
-Самообразование педагогов. 
-Активное участие в работе методических объединений, педсоветов, 

семинаров, конференций, мастер – классов. 



-Владение современными образовательными технологиями, 
методическими приёмами, педагогическими средствами и их постоянное 
совершенствование. 

-Овладение информационно – коммуникативными технологиями 
следует рассматривать как необходимое условие развития профессиональной 
компетентности педагога. 

-Участие в конкурсах, исследовательских работах. 
-Обобщение и распространение собственного педагогического 

опыта, создание публикаций. 
Т.о, цель методической работы в школе в условиях внедрения ФГОС 

– обеспечить профессиональную готовность педагогических работников к 
реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального 
развития каждого педагога. 

Единый квалификационный справочник должностей 
руководителей, специалистов и служащих 

Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования» 

 Квалификационные характеристики применяются в качестве 
нормативных документов или служат основой для разработки должностных 
инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей 
работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а также 
прав, ответственности и компетентности работников. 

 Воспитатель  

Должностные обязанности. Осуществляет деятельность по 
воспитанию детей в образовательных учреждениях и их структурных 
подразделениях (интернате при школе, общежитии, группах, группах 
продленного дня и др.), иных учреждениях и организациях. Содействует 
созданию благоприятных условий для индивидуального развития и 
нравственного формирования личности воспитанников, вносит необходимые 
коррективы в систему их воспитания. Осуществляет изучение личности 
обучающихся, их склонностей, интересов, содействует росту их 
познавательной мотивации и становлению их учебной самостоятельности, 
формированию компетентностей; организует подготовку домашних заданий. 
Создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для 
каждого воспитанника. Способствует развитию общения воспитанников. 
Помогает воспитаннику решать проблемы, возникающие в общении с 
товарищами, учителями, родителями (лицами, их заменяющими). 
Осуществляет помощь обучающимся, воспитанникам в учебной 
деятельности, способствует обеспечению уровня их подготовки 
соответствующего требованиям федерального государственного 



образовательного стандарта, федеральным государственным 
образовательным требованиям. Содействует получению дополнительного 
образования воспитанниками через систему кружков, клубов, секций, 
объединений, организуемых в учреждениях. В соответствии с 
индивидуальными и возрастными интересами  детей совершенствует 
жизнедеятельность коллектива воспитанников. Соблюдает права и свободы 
обучающихся, воспитанников, несет ответственность за их жизнь, здоровье и 
безопасность в период образовательного процесса. Проводит наблюдения 
(мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием детей, в том числе с 
помощью электронных форм. Разрабатывает план (программу) 
воспитательной работы с группой обучающихся, воспитанников. Ведет 
активную пропаганду здорового образа жизни. Работает в тесном контакте с 
учителями, педагогом-психологом, другими педагогическими работниками, 
родителями (лицами, их заменяющими)  воспитанников. На основе изучения 
индивидуальных особенностей, рекомендаций педагога-психолога планирует 
и проводит с обучающимися, воспитанниками с ограниченными 
возможностями здоровья коррекционно-развивающую работу (с группой или 
индивидуально). Участвует в работе педагогических, методических советов, 
других формах методической работы, в работе по проведению родительских 
собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении 
методической и консультативной помощи родителям (лицам, их 
заменяющим).  Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, 
воспитанников во время образовательного процесса. Выполняет правила по 
охране труда и пожарной безопасности. Оказывает методическую помощь 
воспитателям, способствует обобщению передового педагогического опыта. 

Должен знать: приоритетные направления развития 
образовательной системы Российской Федерации; законы и иные 
нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную 
деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику, детскую, 
возрастную и социальную психологию; психологию отношений, 
индивидуальные и возрастные особенности детей и подростков, возрастную 
физиологию, школьную гигиену; методы и формы мониторинга деятельности 
обучающихся, воспитанников; педагогическую этику; теорию и методику 
воспитательной работы, организации свободного времени обучающихся, 
воспитанников; методы управления образовательными системами; 
современные педагогические технологии продуктивного, 
дифференцированного, развивающего обучения, реализации 
компетентностного подхода; методы убеждения, аргументации своей 
позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного 
возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 
технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 
разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое 
законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными 



таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным 
оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка 
образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной 
безопасности. 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное 
образование или среднее профессиональное образование по направлению 
подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к 
стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее 
профессиональное образование и дополнительное профессиональное 
образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без 
предъявления требований к стажу работы. 

Педагог, работающий с детьми с ОВЗ, должен обладать высоким 
уровнем регуляции своей деятельности, контролировать себя в стрессовых 
ситуациях, быстро и уверенно реагировать на изменение обстоятельств и 
принимать решения. Ему необходимо иметь в своем арсенале умения, 
позволяющие справиться с негативными эмоциями, навыки релаксации, 
умение владеть собой. Самообладание педагога, его уравновешенность, 
эмоциональная устойчивость позволяют предупредить конфликтные 
ситуации в отношениях между детьми, между детьми и педагогами, что 
имеет особую значимость для правильной организации учебно – 
воспитательного процесса, в котором важное место отводится созданию 
охранительного режима. 

Т.о, профессионально – личностная готовность педагога к работе с 
детьми с ОВЗ предполагает сформированность целого комплекса качеств, 
которые основываются на личностных ресурсах. 

 

 


